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TEWERKSTELLINGSPREMIE

AANVRAAG VOOR HET TOEKENNEN VAN EEN TEWERKSTELLINGSPREMIE

Deze aanvraag moet ingediend worden bij het Waarborg en Sociaal Fonds opdat deze een tewerkstellingspremie zou kunnen toekennen.

GETUIGSCHRIFT AF TE LEVEREN DOOR DE WERKGEVER

Ondergetekende, werkgever,
naam en voornaam (of firmanaam):	
adres: 	
telefoonnummer: 			e-mailadres:  ………………………………………. 
KBO-nummer:			RSZ-nummer:		
Rekening: IBAN:			BIC:		
verklaart in dienst te nemen voor een onbepaalde duur de volgende werknemer:
naam en voornaam: 	
adres: 	
rijksregisternummer: 	
nationaliteit: 	
met ingang van: 	
behorende tot de risicogroep: 	
De werknemer behoort tot de riscicogroepen onder de werkzoekenden zoals bedoeld in art. 173a) van de wet van 29.12.1990.

De aanvrager is er zich van bewust dat bij het verstrekken van onjuiste of verkeerde inlichtingen er desgevallend kan overgegaan  worden tot een terugvordering van de toegekende tewerkstellingspremie.


De aanvraag moet bezorgd worden samen met de volgende documenten: zie ommezijde 

Ik verklaar dat deze gegevens oprecht en juist zijn.

Stempel firma	Gedaan te 		Handtekening,
……………………	op 		…………………………



BIJ TE VOEGEN DOCUMENTEN:	
· Kopie van de arbeidsovereenkomst
· Afhankelijk van de risicogroep waartoe de werknemer behoort het/de overeenkomstig(e) attest(en) : 
· Voor een langdurig werkzoekende : 
· C63 en/of kopie activakaart (te bekomen bij RVA)

· Voor een laaggeschoolde werkloze / werknemer : 
· attest studieniveau (te bekomen bij het FONDS)
· attest activiteiten laatste 2 jaar (te bekomen bij het FONDS)
· A63 (te bekomen bij de VDAB)

· Voor een persoon met een handicap
· attest van inschrijving bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of bij het overeenkomstig fonds uit Wallonië of Brussel

· Voor een deeltijds leerplichtige
· attest van het erkend centrum voor deeltijds onderwijs waar de werknemer deeltijds onderwijs volg

· Voor een herintreder
· verklaring op eer (te bekomen bij het FONDS)

· Voor een bestaansminimumtrekker 
· attest van het O.C.M.W.

· Voor een persoon die het BEGELEIDINGSPLAN (dat voor werklozen uitgewerkt is) gevolgd heeft
· attest van de V.D.A.B.

· Voor een allochtoon
· attest van allochtoon (te bekomen bij het FONDS)
· kopie identiteitskaart
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