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ІНФОРМАЦІЯ ТА ІНСТРУКЦІЇ ДЛЯ СЕЙЗОЕНАРБЕЙДЕРІВ 145.060 - 2026 

Ви отримали від свого роботодавця бланк про можливості працевлаштування.  Це означає, що протягом найближчого періоду ви будете працювати як сезонний працівник, а не як постійний працівник.

Що таке сезонна робота?  
Роботодавці в аграрному секторі можуть наймати помічників, коли з'являється додаткова робота (наприклад, під час збору врожаю) і дозволяють умови (наприклад, погодні).  Це тимчасова зайнятість для покриття сезонних пікових періодів. 
Епізодична форма замінює поденні контракти

Місце (місця) працевлаштування: 
Сезонний працівник може бути працевлаштований у всіх установах, перелічених у трудовому законодавстві.

Графік роботи: 
Сезонний працівник буде працювати згідно з погодинним графіком, зазначеним у трудовому законодавстві.

Обов'язки сезонного працівника:
· Щоб розпочати роботу в якості сезонного працівника, ви не повинні були працювати в якості постійного працівника в тому ж господарстві протягом попередніх 180 календарних днів. Під час або після регулярної роботи в іншому сільськогосподарському або садівничому господарстві ви можете негайно приступити до роботи на умовах епізодичної праці. Більше інформації у вашого роботодавця.  
· Якщо карту загублено або вкрадено, ви не можете більше працювати сезонним працівником у відповідному році.
· Кожного дня, коли ви працюєте, ви повинні заповнювати наступне на зворотному боці бланка про можливість працевлаштування:
·  Про початок роботи:
·  дату: достатньо вказати день і місяць.
· серійний номер роботодавця: знаходиться на лицьовій стороні анкети.
· Після закінчення роботи: ефективну кількість відпрацьованих годин (тобто без урахування перерв).
· Щонайменше раз на тиждень просіть роботодавця, щоб він завірив бланк пропозиції.
· Коли ви починаєте працювати в іншого роботодавця, передайте йому бланк, щоб він міг заповнити свої дані на лицьовій стороні.
·  Зберігайте анкету принаймні до наступного року.

Пільги для сезонного працівника (який не працював через тимчасове агентство):
· Премія за підсумками року: якщо ви відпрацювали щонайменше 50 днів у календарному році, ви маєте право на отримання премії за підсумками року в наступному році (в липні).  Наразі вона становить 235,55 євро брутто, її призначає і виплачує Гарантійний і соціальний фонд на підставі декларацій роботодавця (роботодавців), поданих до ДМЗС.
·  Премія за лояльність: якщо ви пропрацювали щонайменше 30 днів у календарному році, ви маєте право на премію за лояльність у наступному році (у липні).  Наразі вона становить 0,5 євро за кожен відпрацьований день (брутто) і також надається вам і виплачується Гарантійним і соціальним фондом на підставі декларацій роботодавця (роботодавців), поданих до Міністерства закордонних справ (DMFA).
· Профспілкова премія: За кожні 20 відпрацьованих днів ви маєте право на профспілкову премію в розмірі 12,08 євро в наступному році (в липні).  Цей внесок також розраховується Гарантійно-соціальним фондом на основі декларацій DMFA роботодавця (роботодавців).  Внесок сплачується профспілкою, до якої ви належите.
· Якщо ви працювали через тимчасове агентство, ви можете отримати премію в кінці року від. Соціального фонду для тимчасових працівників, будь ласка, зверніться до свого агентства з тимчасового працевлаштування.
Яка заробітна плата сезонного працівника?  Погодинна ставка брутто залежить від підгалузі, в якій ви працюєте, і вашого віку.  Мінімальна погодинна заробітна плата, узгоджена на галузевому рівні, становить € 12,92  брутто. Професійний податок на доходи фізичних осіб становить максимум 18,73%. Ваша заробітна плата буде виплачуватися з інтервалом не більше 16 календарних днів на вказаний вами номер банківського рахунку. 

o       Частина вашої заробітної плати буде виплачуватися готівкою: ТАК/НІ [footnoteRef:1]. [1:  Видаліть те, що не підходить] 



Ви завжди можете зв'язатися з нами електронною поштою secr@hortifonds.be або кожного робочого дня з 9 ранку до 12 дня за телефоном 016/24.70.70.
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